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VSI SEIMOS SANTYKIU INSTITUTO 2024-2025 M. STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Seimos santykiy instituto 2024-2025 m. strateginis veiklos planas,
atsizvelgus j visuomenés pokycius, bendruomenés poreikius ir jstaigos nuostatus, nustato
strateginj 2024-2025 m. jstaigos veiklos plang, apibrézia veiklos prioritetus, pagrindines
iniciatyvas, strateginius tikslus ir programas.

2. Strateginis veiklos planas parengtas atsizvelgus j V3] Seimos santykiy instituto
jstatus, 2021-2022 m. veiklos ataskaitas, 2021-2030 m. Seimos politikos stiprinimo
plétros programa, 2022-2030 m. Sveikatos i§saugojimo ir stiprinimo plétros programa,
2021-2030 m. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos §vietimo plétros programa, LR
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatymu (patvirtintu LR Seimo
2014 m. liepos 10 d. Nr. X11-1018); ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

3. Rengiant jstaigos strateginj veiklos plang buvo laikomasi vieSumo, partnerystés,
bendravimo ir bendradarbiavimo principy, jvertintas 2021 — 2022 mety laikotarpis.

ISTAIGOS MISIJA

4. [Institutas teikia psichosocialing pagalba, vykdo SvieCiamaja veikla ir profesing
prieziira, konsultuoja organizacijas, kartu sudarant salygas nuosekliam keitimuisi ir
nuolatiniam mokymuisi. Instituto veikla yra nukreipta j Zmoniy santykiy stiprinima,
siekiant sudaryti kuo geresnes gyvenimo ir darbo sglygas visiems Zzmonéms jy Seimose,
organizacijose, bendruomeng¢je ir visuomenéje, kartu siekiant daryti poveikj platesnéje
ugdyti brandZius ir atsakingus visuomenés narius, suteikti galimybes tikslingai mokytis
per patirtj, suteikti visuomenei ziniy. vaikams augti Seimoje.

5. Institutas dirba bendruomenés, nacionaliniu ir tarptautiniame lygmenyse, skatindamas
ugdymosi ir mokymosi kultiirg Seimose, organizacijose ir bendruomengje, stiprindamas
gebéjimg bendradarbiauti, megzti ir palaikyti kokybiska dialoga.

6. Institutas turi daugiau nei 20 mety darbo patirtj su organizacijomis ir sektoriais, kurie
sickdami poky¢iy dirba sistemiskai. Kaip NVO dirbanti psichosocialinéje srityje, jstaiga
tesia savo veikla, siekdama jungti mokslo pasiekimus ir praktikg bei daryti poveik]
socialinei politikai.

VEIKLOS KONTEKSTAS

7. Siekiant teikti kokybiskas konsultacines ir gydymo paslaugas bei uztikrinant pagalba
ir gydyma visai Seimai svarbu testi prioritetiniy programy jgyvendinimg — Sveiky
tarpusavio santykiy kiirimas, Ankstyvoji kriziy prevencija ir intervencija, Smurto
prevencija ir intervencija — skatinti institucinj bendradarbiavimg. Siekiant uztikrinti
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V.

kokybisky psichosocialiniy paslaugy testinumg ir prieinamumg Kauno apskrities
gyventojams svarbu testi projekting veiklg: uztikrinti testiniy projekty jgyvendinimg ir
rengti kitas paraiskas jvairiems fondams dél paslaugy gyventojams finansavimo.

8. Ypatingai svarbus visuomenés nariy jgudziy ir gebé&jimy kurti sveikus santykius
ugdymas. Biitina testi jvairiy jglidziy programy, skirty asmenybés ir santykiy ugdymui,
igyvendinimg ir vykdyti savanoriskos veiklos plétra.

9. Sukaupta patirtj, suformuota gilesnj supratimg ir turimas Zzinias perduodame
visuomenés nariams rengdami ir vykdydami profesinés kompetencijos tobulinimo
programas skirtingy sri¢iy specialistams, vykdydami psichoedukacinius renginius
visuomenei apie vaiky ir suaugusiyjy psichikos sutrikimy prevencija, rengdami
SvieCiamgja informacija visuomenés nariams psichikos sveikatos stiprinimo temomis,
skleisdami geraja patirtj ir dalyvauti visuomeningje veikloje. Uztikrinant veikly testinuma
ir kokybisky paslaugy teikima biitina vykdyti jstaigos teikiamy paslaugy ir projekty veikly
efektyvumo vertinimg. Svarbu kurti ir sisteminti gerosios darbo patirties banka.

10. Svarbu plétoti psichosocialiniy paslaugy teikimg Kauno mieste ir rajone, ugdyti
asmenybe ir santykius bei vykdyti Svietima: siekiant gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy
partneriy didesnés mokymosi motyvacijos, biitina vieSinti gerosios patirties atvejus,
vieSinti informacijg apie jgiidziy ugdymo ir geb¢jimy stiprinimo nauda bei jvairiy sriciy

specialisty mokymosi naudg.

SSGG (STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU, GRESMIU) ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

0 Profesionali, nuolat siekianti tobuléti
specialisty komanda.

(] Darbuotojai, turintys puikius geb&jimus
rengti, jgyvendinti ir administruoti projektus.

() Efektyvus komandinis darbas, darby
perimamumas ir testinumas.

1 Palankus organizacijos mikroklimatas.

[ Partneryste, pagarba ir pasitikéjimu gristi
santykiai su socialiniais partneriais.

) Dalyvavimas jvairiuose projektuose.

[ Tiksliniy grupiy jvairové (pvz., vaikai,
suaugusieji, poros, Seimos, specialistai).

(1 Aktyvi ir informatyvi jstaigos Vveiklos /
vykdomy socialiniy kampanijy komunikacija
internetiniame  tinklapyje  ir  Facebook
paskyroje;

[1 Vykdomi prevenciniy priemoniy / programy
efektyvumo tyrimai.

(1 Funkcionali ir estetiSka aplinka atitinka

klienty ir darbuotojy poreikius.

[0 Finansavimo pritraukimas ir su tuo
susijes veikly netolygumas.

[J Didelé veikly jvairové ir su tuo
susijusios darby apimtys trukdo plétoti
istaigos kaip Svietimo centro veikla.

[J Nepakankamas bendradarbiavimas su
vaiko ir Seimos gerove
atstovaujanciomis jstaigomis, Svietimo
centrais, valstybinémis ir valdzios
institucijomis, atstovaujant vaiko ir
Seimos teises.




V.

GALIMYBES GRESMES
(1 Plétoti nacionalinius ir tarptautinius | [ Politinis, ekonominis, socialinis
bendradarbiavimo rysius. nesaugumas.

(1 Testi kompetencijy kélimo programy
efektyvumo tyrimy vykdyma.

[] Dalyvauti jvairiy fondy skelbiamy projekty
konkursuose.

(1 Jgyvendinti prevenciniy programy plétra
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo srityje.

1 Bendradarbiauti su kitais $vietimo centrais
rengiant mokytojy ir Svietimo pagalba teikianciy
specialisty kvalifikacijos tobulinimo programas.

(] ISoriniai veiksniai (pvz., ekonominé
krizé, karo veiksmai).
0 Nepakankamas
savivaldybés konkursy ir jvairiy fondy
kvietimy, sudaran¢iy galimybes testi
jstaigos prioritetines veikly vykdyma,
skelbimas.

Vyriausybeés,

STRATEGINIAI TIKSLAI IR PROGRAMOS

11. Strateginis tikslas — plétoti psichosocialiniy paslaugy prieinamuma ir gerinti jy kokybe.
12. Strateginis tikslas — ugdyti asmenybe ir santykius, kuriant asmens ry$j su savimi ir kitais.
13. Strateginis tikslas — perduoti gilesnj supratimg ir turimas Zinias visuomenés nariams.




Veiklos kryptis: Pagalba ir gydymas Seimai

UZdaviniai Priemonés Vykdymo | Laukiami rezultatai
terminas
11.1. Teikti konsultacines ir gydymo | 1. Prioritetiniy programy vykdymas 2024-2025 | Siekiant teikti kokybiskas konsultacines ir
paslaugas, vykdant Istaigos | e Sveiky tarpusavio santykiy kiirimas gydymo paslaugas bei uztikrinant pagalbg ir
prioritetines programas e Ankstyvoji kriziy prevencija ir intervencija gydymga visai Seimai svarbu testi prioritetiniy
e Smurto prevencija ir intervencija programy jgyvendinimg — Sveiky tarpusavio
santykiy kiirimas, Ankstyvoji kriziy prevencija
ir intervencija, Smurto prevencija ir intervencija
— skatinti institucinj bendradarbiavima.
112  Testi  projekting  veikla, | 1. Testiniy projekty jgyvendinimas 2024-2025 | Siekiant uztikrinti kokybisky psichosocialiniy
uztikrinancig psichosocialiniy | 2. Paraisky jvairiems fondams dél projekty paslaugy testinumg ir prieinamumg Kauno
paslaugy testinuma ir prieinamuma | finansavimo rengimas apskrities gyventojams svarbu testi projekting
Kauno apskrities gyventojams veiklg: uztikrinti tgstiniy projekty jgyvendinima
ir rengti kitas paraiSkas jvairiems fondams dél
paslaugy gyventojams finansavimo.
e 2024 m. planuojama jgyvendinti ne maZiau
3 projektus, finansuojamus savivaldybes,
valstybés ar kity fondy 1éSomis.
e 2025 m. planuojama jgyvendinti ne maZiau
3 projektus, finansuojamus savivaldybes,
valstybés ar kity fondy 1éSomis.
Veiklos kryptis: Asmenybés ir santykiu ugdymas
UZdaviniai Priemonés Vykdymo Laukiami rezultatai
terminas
12.1 Ugdyti visuomenés nariy | 1. Ivairiy  jgudziy  stiprinimo  programy | 2024—2025 | Ypatingai svarbus visuomenés nariy jgudziy ir

jgidzius ir gilinti supratimg apie
sveiky santykiy kiirima (ypac saugaus
ryS$io tarp tévy ir vaiky svarbg)

organizavimas ir jgyvendinimas

geb¢jimy kurti sveikus santykius ugdymas.
Biitina testi jvairiy jgiidziy programy, skirty
asmenybes ir santykiy (ypa¢ tévy ir vaiky)
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ugdymui, jgyvendinimg ir vykdyti savanoriskos

veiklos plétra.

2024 — 2025 m. planuojama inicijuoti
visuomenés aktualios socialinés tematikos
kampanija.

122 Testi
uztikrinancia

projekting  veikla,

psichosocialiniy
paslaugy testinumg ir prieinamumag
Kauno apskrities gyventojams

1. Testiniy projekty jgyvendinimas (planuojama
testi 3 testiniy projekty jgyvendinima)

2. Paslaugy teikimas gyventojams pagal vieSyjy
pirkimy paslaugy sutartis
(planuojama)

3. ParaiSky jvairiems fondams dél projekty
finansavimo rengimas

teikimo

2024-2025

Siekiant uztikrinti kokybiSky psichosocialiniy
paslaugy testinumg ir prieinamuma Kauno
apskrities gyventojams svarbu tgsti projekting
veikla: uztikrinti tgstiniy projekty igyvendinima
ir rengti kitas paraiskas jvairiems fondams dél
paslaugy gyventojams finansavimo.

12.3 Vykdyti savanoriskos veiklos
plétra

1. Savanoriy dalyvavimas projektinéje veikloje

2024-2025

Savanoriy dalyvavimas projektinéje veikloje
pagal galimybes.

Veiklos kryptis: Svietimas

UZdaviniai Priemoneés Vykdymo | Laukiami rezultatai

terminas
13.1 Testi Pory ir Seimos | 1. 2020 — 2024 m. mokymy grupés vykdymas 2024-2025 | Programoje iki 2025 m. pab. mokysis ir
psichoterapijos mokymy programos | 2. 2022 — 2026 m. mokymy grupés vykdymas kompetencijas  stiprins  17-ka  mokymy
jgyvendinimag programos dalyviy.
13.2 Rengti ir vykdyti profesinés | 1. Jvairiy profesinés kompetencijos tobulinimo | 2024-2025 | Planuojama iki 2025 m. pab. organizuoti ne
kompetencijos tobulinimo programas programy specialistams organizavimas ir maziau 2-i (programas ilgesnes nei 40 ak. val.),
specialistams vykdymas ne maziau 2-i jvairios trukmés programas.
13.3  Vykdyti  psichoedukacinius | 1. Konsultacijos visuomeneés nariams | 2024-2025 | Vykdant visuomenés nariy psichoedukacijg
renginius visuomenei apie vaiky ir (gyventojams, skirtingy institucijy planuojama iki 2025 m. pab. organizuoti ne

tévy rysio stiprinimg

specialistams, Ziniasklaidos atstovams)
2. Paskaitos, seminarai visuomenés nariams

maziau kaip 3 renginius, parengti ne maziau
kaip 4 straipsnius.




13.4 Rengti SvieCiamgja informacija
visuomenés  nariams  psichikos
sveikatos stiprinimo temomis

N

. Straipsniy rengimas ir vieSinimas
. Socialiniy Zinuc¢iy rengimas ir vieSinimas
. Leidiniy rengimas ir leidyba

2024-2025

e Planuojama parengti ne maziau nei 8 vnt.
straipsniy (2024-2025 m.)

e Planuojama vykdyti ne maziau 1-g socialing
kampanija (2024-2025 m.)

e Planuojama parengti ne maziau 1 leidinj
(2024-2025 m.).

13.5 Vykdyti jstaigos teikiamy | 1. ] projekto vykdymag jtraukty tyrimy /| 2024-2025 | Iki 2025 m. pab. numatoma atlikti ne maziau 2
paslaugy ir  projekty  veikly vertinimy atlikimas teikiamy paslaugy efektyvumo / projekto
efektyvumo vertinima veikly vertinimus.
13.6 Skleisti gerajq patirtj ir dalyvauti | 1. Dalyvavimas darbo grupiy ir koalicijy | 2024-2025 | Darbuotojy dalyvavimas jvairiose darbo
visuomeningje veikloje veikloje; grupése, koalicijoje ir kity institucijy
2. Dalyvavimas kity organizuojamose organizuojamuose renginiuose pagal
konferencijose, apskrituosiuose  staluose, galimybes.
diskusijose;
3. Istaigos  organizuojamos  konferencijos,

apskritieji stalai, seminarai ir diskusijos;

. Studenty praktiky atlikimas.




V. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO RENGIMAS, IGYVENDINIMAS
IR STEBESENA

14. Strateginio veiklos plano pagrindu rengiami metiniai jstaigos veiklos planai, kurie yra
isivertinami, aptariami pasiekti kiekybiniai ir kokybiniai veiklos rodikliai, jvertinamos nepavykusiy,
nejgyvendinty veikly, nepasiekty rezultaty priezastys. Kalendoriniy mety veiklos programos
stebésena ir jsivertinimas grindziami apklausy, tyrimy, rezultaty apibendrinimo iSvadomis ir yra
aptariami bendrame jstaigos dalininky ir darbuotojy susirinkime. Jy pagrindu rengiamas kity mety
veiklos planas.




